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 .اللجان الحزبية
یقع على عاتق اللجان الحزبية مسؤولية مجمل ميادین 

ینبغي .  فعالية الحزب في مكان ما او ميدان نشاطه              
على اللجان ان تضع على عاتقها مهمة توعية الطبقة          

، حشد وتعبئة المجتمع، توسيع                 وتوحيدها   العاملة
وترسيخ الحزب وتقویته، جلب الجماهير للحزب،              
تنظيم مجمل اوجه النضال الفكري والسياسي                         
والاجتماعي في محل تواجدها، جمع المساعدات                 
والدعم المالي، توزیع ادبيات الحزب وجرائده،                     
الدعایة والتحریض المحلي ومجمل المشاغل الاخرى 

 .للحزب
یعد من واجب اللجان الحزبية ان تجد التحقيق العملي         
للسياسات التي تُبلغ بها من قبل الهيئات والمؤسسات           
الرسمية العليا في ميدان فعاليتها، وتتخذ عند اقتضاء          

 قرار مقترح الى الحزب والمؤتمر الرابع
  للحزب" الليدر"قرار حول اعادة والعمل بنظام 

 :بناء على

لو نظرنا بشكل نسبي فإن فترات وجود         .1

صيغة لليدر في الحزب كانت تعد أكثر فترات        

اذ كانت سياسات    .  الحزب تقدماً وحضوراً   

وردود افعال الحزب سريعة وواضحة على حد       

سوء بحيث أن الكثير من تلك السياسات مازال        

العمل جارياً بها في الوقت الحاضر وبرهنت        

الضرورة القرارات اللازمة لتنفيذها، وتحشد الحزب       
والمجتمع من اجل  تنفيذ هذه السياسات  وتؤمن تنفيذ            

 .هذه السياسات والقرارات
من حق اللجان الحزبية ان تتخذ في نطاق عملها                     

 .سياسة ما ضمن اطار السياسات العامة للحزب
من حق اللجان الحزبية، في حالة سماح الاوضاع                 
الامنية،  ان تستفاد من اصدار جریدة، بيان وبلاغ                
باسمها او عبر اي شكل مناسب  من الانترنيت او                  
سائر الطرق السمعية والمرئية من اجل اشاعة                       

 .وتعميم سياساتها
ینبغي ان تقوم اللجنة الحزبية بتوحيد  تنظيمات                       
الحزب من اجل تنفيذ سياسات الحزب وتحقيق                       

 .الاهداف المحددة وان تبث فيها الاستعداد لذلك
 2صان سكرتير اللجنة هو المتحدث باسم اللجنة،             

 .على صحتها
آان هناك عدد أآبر من افراد قيادة الحزب                .2

ملتفاً ومنظماً اآثر حول اعمال ومشاریع الحزب       
 .بشكل افضل من المراحل السابقة

أوضاع العراق وكردستان الحالية الحافلة      .3

بالمتغيرات والحساسة تتطلب وجود حزب أكثر 

جدية وأكثر تدخلاً وأسرع في ردود أفعاله         

وهذا لا يمكن تحقيقه بهذه الصورة الحالية اذ         

 قرار حول قرار تأسيس الحزب الشيوعي العمالي الكردستاني

 ".الليدر"يتطلب وجود وضرورة العمل بنظام 

يتطلب الحزب والسلطة السياسية وجود       .4

ترك آثاره  "  الليدر"، بحيث أن غياب      "الليدر"

حتى على  تأسيس الحزب الشيوعي العمالي        

 .الكردستاني

 بناء على النقاط الواردة اعلاه من الضروري 
 الی الصفحة الاخيرة

 :بناء على

موضوع تأسيس الحزب الشيوعي العمـالـي       .1

الكردستاني موضوع له تأريخ طويل وبمـعـزل      

عن مسألة صوابه أو عدم صوابه، تم القرار عليه         

بشكل متأخر جداً وبعد هذا لم يتم تحقيقه عمليـا          

وكرست له .   وفرصة تحقيقه ونجاحه ضعيفة جداً    

طاقات وجهود كوادر وشخصيات بارزة فـي        

وخلقت هـذه   .   الحزب العراقي ولكن دون نتيجة    

المسألة الى حد ما يأساً آخر في صفوف الحزب         

وبوسع هذا اليأس أن يصبح عاملا آخر في عدم         

 .الثقة بمشاريع الحزب
عدم ظهور اي شخص آقيادي بѧارز ومѧعѧروف            .2

یكون صاحب هذا الѧمѧشѧروع وغѧيѧاب أي تصѧور                 
 .حتى حول ماهية هذه الحزب

عدم وجود العناصر والقوى اللازمة لإنجـاز       .3

هذا المشروع وهذا ما أدى الى التقليل من قدرات         

 .وقوة الحزب العراقي وسيضعفها اكثر أيضاً
مشكلة الشيوعية العمالـيـة فـي        .4

كوردستان هي مشكلة سياسية وليست     

 .تنظيمية
من اللازم ويجب إلغاء قرار تـأسـيـس         : وعليه

 الحزب الشيوعي العمالي الكردستاني

 جبار محسن

2007-12-18 



مسؤول عن تنسيق فعالية اللجنة،                      
مسؤول اتخاذ القرار مابين جلسات                  
اللجنة، وهو الطرف ذا الصلة لدى                   
هيئات الحزب ومؤسساته ومسؤول                

 . ایصال التقاریر الى الهيئة الاعلى
ینظم نطاق العمل المستقل للمنظمات             
غير العادیة للحزب التي هي ذات طابع         

) الكتل(عام وشامل مثل الفراآسيونات        
الحزبية في المنظمات غير الحزبية ذات 

والتنظيمات   الطابع العام والشامل             
الخاصة الاخرى بوثائق لازمة                          

 . ومنفصلة
ان لجان البلدان والمدن في خارج القطر   
هي تنظيمات خاصة لها مهامها الخاصة      

. التي تحدد عبر وثائق تنظيمات الخارج      
ولكن، تتبع هذه اللجان على ایة حال                
الفلسفة التنظيمية ذاتها وتضع على                  
عاتقها مسؤولية مجمل مایتعلق بفعاليات     

 . الحزب في نطاق فعاليتها
 

 بصدد عمل اللجان الحزبية
 

ان هذه الوثيقة اعدت استنادا الى الوثيقة        
وثيقة مهام    (  الاساسية للجان الحزبية       

 ان بنود هاتين        .)اللجان الحزبية اعلاه    
الوثيقتين تكملان بعض، ویعد لهما                  

ان توضيح اي ابهام في          .  معنى سویة  
هذه الوثيقة هو من صلاحية اعلى                     

 .الهيئات القيادیة العاملة للحزب
ان اللجان الحزبية هي المسؤولة عن              
تنظيم الحزب والمجتمع وهدایتهما                  

. وقيادتهما في نطاق ميدان فعاليتهما              
 :وبهذا الخصوص

یعد ضمان انجاز مجمل الاعمال                       
الحزبية وآذلك تحدید وتنفيذ السياسات         

والخطوات الضروریة سواء من حيث          
البعد الحزبي او البعد الاجتماعي في               
ميدان فعالية اي لجنة هي مهمة اساسية         

ینبغي ان تكون هذه                .  لتلك اللجنة     
الاعمال والسياسات متطابقة مع                        

ان سياسات   .  سياسات ومواقف الحزب    
الحزب هي السياسات التي تبلغ بها                  
رسمياً الهيئات الاعلى او تصدر في                

 .وسائل الاعلام الرسمية للحزب
ینبغي ان تقر اللجان بحدود صلاحيات          
اللجان او الهيئات التابعة لها، وان توفر         
لهذه الهيئات امكانية تنفيذ مهامها وان            
تتحاشى التدخل غير الضروري في               

ولدعم انجاز هذا الامر، توضع     .  اعمالها
 .الخطوط الارشادیة ادناه آاساس

ینبغي على اللجان تحدید تلك السياسات        
مجمل والخطوات التي ترسم اطار عمل      

انها لمهمة تلك اللجنة    .  اللجان التابعة لها  
نفسها ان تتطابق هذه السياسات                          
والخطوات مع الاوضاع الخاصة                    
لفعالية اي لجنة تابعة لها واتخاذ                          
قرارات وسياسات ضروریة اخرى               
تتمتع بجانب خاص بالنسبة للجنة                      

 .التابعة
ان اي لجنة لها حق التدخل فقط في تلك           
السياسات والخطوات المتخذه من قبل           
اللجنة التابعة لها حين تكون فيها لتلك              
السياسات اوالخطوات نتيجة مباشرة             
تتعدى نطاق عمل اللجنة التابعة لها او           
ان تلك السياسة او الخطوة المتخذة                   
مناقضة لسياسات الحزب وخططه                  

وبهدف انجاز مهامها، ینبغي       .  ومواقفه
ان تتمتع اللجان الحزبية بالصلاحيات           

 :من جملتها. اللازمة
بوسع اللجان ان تقر السياسات                            
والخطوات اللازمة في نطاق فعاليتها            
 .في اطار البنود الاخرى من هذه الوثيقة

بوسع اللجان ان تعلن هذه المواقف                   
باسمها وان تخاطب الحزب والمجتمع          
عبر الاستفادة من مجمل وسائل                         

ان من حق اللجان . الاتصالات الجماعية
تنظيم مثل وسائل الاتصالات الجماعية        

بيان، بلاغ، جریدة، اذاعة،                  (هذه      
تلفزیون، دعایة سمعية وبصریة،                    

 )غيرها..انترنيت و
للجان حق، ومن مهمتها، آسب                          
الاعضاء وتوسيع الحزب في ميدان                

 .فعاليتها
من حق اللجان، ومن مهمتها ایضاً،                 
تنظيم لجان جدیدة تابعة لها في نطاق               
فعاليتها استناداً الى هيكل مقر من قبل             

یحدد الهيكل التنظيمي للحزب       .  الحزب
 .في آل منطقة من قبل لجنة المنطقة

من حق اللجان، في حالة عدم تطابق                
فعاليات وسياسات لجنة ما او تنظيمات         
تابعة لها مع سياسات ومواقف الحزب،        

ینبغي .  ان تحل هذه اللجنة او التنظيمات      
ان یكون حل اي لجنة امر متفق عليه               

ینبغي ان یتم     .  ایضاً في اللجنة الاعلى      
حل تنظيمات ما بتایيد لجنة المنطقة او           

ان حل  .  اعلى لجنة قيادیة عاملة للحزب     
لجنة منطقة هي من صلاحية بلينوم                 
اللجنة المرآزیة وان حل تنظيمات                   
منطقة هي من صلاحيات مؤتمر                       

 .الحزب
ان ارسال التقاریر للجنة العليا بصورة          

ینبغي ان  .  روتينية هي مهمة آل اللجان     
تؤمن اي لجنة امكانية التدقيق الدائم من        
قبل الهيئات العليا وان تجعل اللجنة                  

الاعلى على اطلاع على مجمل الاعمال      
التنظيمية والاجتماعية وان ترد بصورة      
دقيقة وصحيحة على اسئلة الهيئة                      

 .الاعلى
ینبغي ان تكون اللجان أنموذج لرعایة           
اعلى درجات الضبط التنظيمي عند                

 . تنفيذ مهامها
ینبغي ان تكون اللجان أنموذج مراعاة           
الانصاف، المباديء والموازین الحزبية     

 .والسياسية
ینبغي ان تكون اللجان نموذج للعصریة        
والنوعية التنظيمية العالية وان تكون              
تقاریرها دقيقة وموضوعية وتستند على     

 .حقائق قياسية
ان اللجان الحزبية مسؤولة عن الرد                
على عدم انجاز مهامها ویقع على                     
عاتقها مسؤولية النواقص وعدم انجاز          
الاعمال  في الخلية التي تحت عهدتها             

ان اللجان، وفي مجمل    .  بصورة مباشرة 
الامور، ان تعطي مبررات واضحة               
لعدم تقدم الاعمال وان تطرح، بموازاة         
ذلك، للجنة الاعلى سبيل حلها المقترح          

تقاس قدرة  .  للتغلب على هذه المشكلات    
واهليةاي لجنة بدرجة قدرتها على                   

 .الاضطلاع بمثل هذا الدور
ان الهدف المباشر لجميع اللجان هو بناء 

متين وراسخ     .حزب سياسي عظيم،            
وحازم واجتماعي متطابق مع قرارات         

 :وبالاخص. المؤتمر الاول
ان اي لجنة حزبية هي المسؤولة عن              
انسجام ووحدة ومتانة وصلابة                           

ینبغي ان    .    التنظيمات التي بعهدتها       
تكون اللجان الحزبية واعضائها مصدر      
ونموذج للحيویة، التفاؤل والامل، الثقة،      
الاتحاد، التعجيل والبشاشة في الحزب          

 .والمجتمع
ینبغي ان تحول اللجان الحزبية دون                

مراسيم "الشكلية التنظيمية مثل احلال          
محل انجاز   "  وشكليات القيام بعمل ما       

ذلك العمل، الالتجاء للاجواء الخيالية             
وغير الواقعية، وبالاخص اجواء اليسار     
التقليدي واللاجتماعي، تسوید الصفحات    
لارضاء النفس وليس تغيير العالم                     
الخارجي عبر منازلة خصوم سياسية            

 .غيرذلك... معينة و
ینبغي ان تؤمن اللجان الحزبية مكافحة          
مجمل العوائق التي تعقد من انخراط               
الجماهير وبالاخص القادة والدعاة                   
والمحرضين الشيوعيين للطبقة العاملة        
لهذا الحزب، وان تغير مجمل الجوانب         
اللاجتماعية في عمل الحزب وسياسته         

ینبغي ان تؤمن للحزب سيماء . وملامحه
شاملة وان یُجعَلْ الحزب جذاباً اآثر                
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واآثر بالنسبة للطبقة العاملة ولكل من           
 . یناضل ضد اللاعدالة

ینبغي ان تحول اللجان الحزبية الحزب         
الى سلسلة تربط مجمل البنية النضالية          

 .للطبقة العاملة وللمجتمع معاً
یتمتع السكرتير واي جمع منتخب من            
اللجان بدعم اللجنة مابين جلستي اللجنة        

 .طالما لم یتم استبدالهم
ینبغي ان تؤمن اللجان الحزبية تنفيذ                
الخطط والسياسات المقرة بسرعة                   

 .وبنوعية ومعيار عالي
ان العضویة في اللجان والهيئات غير            

لجنة مرآزیة، مكتب سياسي،       (العاملة   
ینبغي ان  .  ليست مناصب تنظيمية  ...)  و

یُنَظَمْ اعضاء هذه اللجان في المؤسسات        
 . والاعمال الجاریة للحزب

ليس بوسع اعضاء لجان التنظيمات                
المحلية والجغرافية للحزب ان یكونوا           

 .اعضاء تنظيمات اخرى للحزب
ینبغي ان یؤمن المكتب السياسي واللجنة 
القيادیة تقویة وترسيخ صلة الكوادر               
بقيادة الحزب في سياق وحدة حزبية                
وبسياق سياسي ومطابق للموازین                   
والمقررات الحزبية وبعيداً عن اي                  
معيار او صلة محفلية وبعيداً عن                       
ضوابط ومعایير اخلاقية وتنظيم حزب        

 .موحد ومتحد
 

 "اللجان الشيوعية"بصدد 
 

یؤید المؤتمر الرابع للحزب الشيوعي           
العمالي العراقي السياسة التنظيمية                  

بكليتها والتي        "  اللجان الحزبية       "لـ
طرحها الرفيق آورش مدرسي في                  

من :  ملاحظة  (2مجلة المد العدد               
المؤمل نشر العدد الثاني من المد في                

 بين ه، ولكننا سننشر2008آانون الثاني 
المندوبين وللمجتمع بطریقة مناسبة                

استناداً الى هذا الخط،         ).  آامر عاجل  
تهيء الهيئات ذات الصلة الوثائق                     
المطلوبة وتطرحها امام المراجع                     

 .القيادیة للحزب
 

بصدد آيفية انتقال المسؤولية في           
 .الحزب

 
ان تغيير المسؤولية في الحزب ینبغي            

 :ان تتضمن التالي
یجب ان یكون لكل منصب او                     -1

 .مسؤولية حزبية دوماً مسؤول
لاتتخذ الهيئات غير العاملة للحزب          -2

والتي تفتقد الى اليات لاتخاذ قرار                     
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ذاته، وللحيلولة دون فرض محدودیات        
غير ضروریة على اعضاء وآوادر              
الحزب في اتخاذ مواقف مختلفة احياناً،        
وبهدف تامين اوسع امكانية لتبادل                   
وجهات النظر آذلك وخلق اوسع                      
المجال لبروز الابتكارات في الميادین          
المختلفة لفعالية الحزب، من الضروري     
ان یتسم نطاق اتخاذ مواقف الحزب                 

 :بالمحدودیات التالية
ليس شرطاً على الحزب واللجان              -1

الحزبية اتخاذ موقف رسمي تجاه مجمل      
الاحداث او الجدالات السياسية، الثقافية       

ان اتخاذ الحزب لموقف      .  اوالاجتماعية
ما سواء على الصعيد العام ام على                    
الصعيد المحلي، ینبغي ان یشمل مسائل       
محدودة یستلزمها التنفيذ العملي لسياسة      

 .محددة للحزب
ان جرائد الحزب الاساسية مثل                 -2

الشيوعية العمالية، الى الامام واآتوبر،       
التعليمات العملية والتنفيذیة للجان                    
والمؤسسات الحزبية  او القرارات                  
والبيانات التي تعلن الموقف الرسمي             
للحزب ليس محل لتعدد النظرات او               
صيغة توفيقية ووسطية للنظرات                     

ان هذه الوثائق یجب ان تكون .  المتباینة
واضحة وغير قابلة للتفسير باآبر حد            

 .ممكن
ان القضایا التي تتعدى هذا النطاق،          -3

ورغم الاهمية التي تتمتع بها، هي                    
تتخطى النطاق الذي تتخذ فيه مواقف             
الحزب ویجب تغطيتها من قبل الافراد          
او المجاميع عبر القنوات العلنية مثل              

، )السایتات(الصفحات الالكترونية                
 . مطبوعات مثل المد و روند وغيرها

ان توضيح وتفسير موقف سياسي            -4
وحدة .  واحد یمكن ان یكون مختلفاً               

الارادة لایعني الوحدة في التوضيح                 
 . والتفسير

 
حول تامين امكانية التدخل  في                  
اتخاذ القرار وتنفيذ السياسات                   

 المقرة في آن واحد
 

لاعضاء اللجان الحزبية في جلسات هذه     
اللجان الحق في المشارآة على جميع            
الاصعدة والميادین في البحث واتخاذ             
القرارات في لجنته، ان یطرح ارائه               
ونظراته حول السياسات والقرارات              

. التي یتم بحثها وان یطرحها للتصویت        
بعد بحثها ومناقشتها، یتحدد القرار                  
النهائي عليها من قبل اغلبية اعضاء               

 .اللجنة
في الوقت ذاته، ومن اجل تامين وحدة            

 . تنظيمية او غير مقرة
ینبغي فصل النفوذ والاعتبار                    -2

السياسي والمعنوي للافراد عن الاعتبار    
التنظيمي للمؤسسات والمناصب                      

ان الاعتبار التنظيمي في            .  التنظيمية
الحزب ذات صلة بالموقع، بالمكان                 

یجب ان یؤمن   .    والمنصب وليس الفرد  
هذا الاعتبار من قبل آل الحزب،                      
وینبغي ان یكون مفصولاً عن اي فرد            
او افراد یتبوأون هذه المناصب او                     

 .المسؤوليات
یجب ان تكون مهام اللجان                          -3

ومسؤوليات الحزب ذات معایير                       
 .ومدونة ومقرة باسرع مایمكن

تتضمن جميع المناصب التنظيمية           -4
یتم انتخاب سكرتيري   .  مسؤول ومعاون 

اللجان ومسؤولي الحزب، ومن ضمنها       
المكتب السياسي، لمناصبهم بوصفهم           

سكرتير ومعاون او مسؤول             (فریق     
ان من مهمة معاون اي                 ).  ومعاون

سكرتير ان یكون ملماً بمجمل جوانب            
عمل السكرتير او المسؤول المعني،              
ویؤمن في حالة غياب السكرتير او                  

 .المسؤول المعني اداء مهامه
ان منصب معاون اي سكرتير او              -5

 .مسؤول هو منصب حزبي رسمي
بالاضافة الى ذلك، بوسع سكرتيروا        -6

اللجان والمسؤولون الحزبيون تحدید             
مساعد او مساعدین لهم یمد ید العون              
لهم من الجوانب المختلفة في انجاز                  

ان .    اعمالهم ویتربى من ناحيته عملياً       
هؤلاء المساعدین لایتمتعون باعتبار             

 . ومكانة تنظيمية امام التنظيمات
ینبغي ان تؤمن اللجان الحزبية                  -7

التربية الحزبية عبر السبل الكتابية،                
الشفهية، السمعية والبصریة وسائر                

 .الاساليب المعاصرة
ینبغي ان یؤمن المكتب السياسي،             -8

الهيئة العاملة ولجان التنظيم في                         
تنظيمات الحزب الرئيسية، العراق،              

الخطوات )  آردستان والخارج             
والسياسات والاليات التي تضمن تدخل        
آوادر الحزب بمسائل قيادة الحزب                
وتعدهم للعب دور مؤثر اآبر في قيادة           

 . الحزب
 

بصدد اطار المواقف الرسمية                    
 .للحزب

 
یؤآد المؤتمر الرابع للحزب على                    

اهمية عدم ظهور اعضاء اللجان                       
الحزبية بوصفهم معارضة                                   

في الوقت  .  السياسة المقرة )  ابوزیسيون(

سریع، موقع الهيئات العاملة بهدف                 
 .اصدار القرارات

یستلم المسؤولون الجدد موقعهم               -3
الجدید بعد التعرف الكافي على                           
المسؤولية الجدیدة، على خلفية فعاليتها         

 .وعلى تقليد ومعيار هذه المسؤولية
تعتبر اللجنة المرآزیة ان عملية               -4

انتقال المسؤولية من اللجنة او المسؤول       
السابق الى اللجنة او المسؤول الجدید             
تستند الى المباديء المدرجة ادناه، وان        
مجمل اللجان والمؤسسات الحزبية                 

 :مسؤولة عن تنفيذها
بعد اي انتخابات او تحدید مسؤول              -ا

جدید، تبقى اللجنة او المسؤول السابق           
مسؤولية الهيئة او التنظيمات التي                    

. بعدتهما آما هو عليه سابقاً ولمدة شهر        
ان تاریخ مباشرة اي لجنة او مسؤول              
جدید  یكون بعد شهر واحد من                             

 .انتخابهما
ینبغي على اللجنة او المسؤول                 -ب

الجدید والسابق خلال مدة شهر تشكيل           
.  لانتقال المسؤولية    )  هيئة(آومسيون     

ان هذا الكومسيون مسؤول عن تامين            
تعرف المسؤولين الجدد على مجمل               
جوانب وتقاليد القيام بالاعمال،                          
المشاریع والبرنامج التي هي في حيز            
التنفيذ او المقرة، وانتقال مجمل                          
الحسابات، الممتلكات، الدیون، الوثائق       
وارشيف الحزب وعدم ارباك اي فعالية      

 .حزبية بعد الانتقال
بوسع الهيئة الاعلى فقط ان تجيز              -ج

 . الاستثناء على هذه المقررات
          

بصدد اعداد البدائل وتامين امكانية       
 استبدال المسؤوليات الحزبية

 
ان تبسيط وتدوین مهام اللجان                             
والمسؤوليات الحزبية وجعلها امراً                
روتينياً وتعریف اآثر مایمكن من                    
آوادر الحزب بكيفية القيام بهذه                          
المسؤوليات هو شرط اساسي لتنامي             
وتوسيع الحزب والكسب الدائم لجيل              

بهذا .  جدید من القادة الشيوعيين                   
الخصوص یؤآد المؤتمر الرابع للحزب     

 :على النقاط التالية
ینبغي ان یوفر الحزب اوسع                      -1

الاجواء  تنامي وقبول تولي                                   
. المسؤوليات من قبل الكوادر الجدیدة           

بهذا الصدد، على الاخص ینبغي ان                
تكون هذه المسؤوليات واضحة وشفافة        
بصورة تامة بحد لایتمتع اي فرد،                     
مؤسسة او جمع بصلاحيات وامتيازات       
خاصة، غير واضحة المعالم، مافوق             

الارادة في تنفيذ القررات المقرة للجنة           
والمؤسسات الحزبية، وطالما آان                   
المرء عضو في اللجنة، ليس له الحق             
الظهور بوصفه مخالفاً ومنتقداً او                     
 . معارضاً لسياسات لجنته خارج اللجنة

ان اعادة طرح اي بحث مرة اخرى في         
اللجان مرهون بطلب احد اعضاء                    
اللجنة واقرار اللجنة بادراج هذا البحث        

 .مرة اخرى في دستور جلستها
 

فيما يخص المشارآة في جلسات            
 اللجان

 
ان مشارآة اعضاء اللجان الحزبية في         

. جلساتها الرسمية هي مهمة اساسية لهم      
ان سكرتير اي لجنة مسؤول عن عكس        
وتيرة مشارآة وغياب  اعضاء لجنته            
في الجلسات الرسمية في تقریره للجهة         

 . التي انتخبت او نصبت اي لجنة
 

بصدد تاسيس المجلس العالي                   
 لامناء الحزب

 
 بهدف
صيانة وتوظيف تجربة قادة                 -الف

وفعالين الحزب ومعرفتهم وبصيرتهم          
في الحياة السياسية والتنظيمية للحزب،        
وتقویة الرسوخ والتماسك في الحياة               
السياسية والتنظيمية للحزب وتثمين               
للخلفية والتجربة الطویلة والقيمة                     

 للفعالية الشيوعية
تسهيل امكانية البناء الدائم                      -باء

للصفوف العليا للحزب وانتقال هذه                 
التجارب الى الجيل الجدید من قيادة                 

یقرر المؤتمر الرابع للحزب         .  الحزب
الشيوعي العمالي العراقي تاسيس                    
المجلس العالي لامناء الحزب وبصورة       
تتطابق مع المقررات المذآورة ادناه              
ویعد العضویة في هذا المجلس اعل                

 . درجات الفخر الحزبي
 

یتمتع المجلس الاعلى لامناء الحزب             
 :بالحقوق والصلاحيات ادناه

بوسع اعضاء المجلس المشارآة في             
 .مؤتمرات الحزب وبصوت قطعي

لاعضاء المجلس حق المشارآة في              
بلينومات اللجنة المرآزیة وجلسات               

 .المكتب السياسي بصفة استشاري
آامر روتيني، ليس امراً الزامياُ اقرار         

مقررات قيادة الحزب في المجلس                   
اما في حالة عدم           .    الاعلى للامناء   

موافقة مجلس الامناء في جلسته                        
بالاغلبية على قرار خاص، ینبغي ان            
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یعاد لدستور عمل قيادة الحزب للبحث          
في هذا القرار والتصویت عليه مرة                

وفي حالة اقرارالقرار الذي            .  اخرى
طرح للبحث مرة اخرى من قبل قيادة             
الحزب، سيكون القرار المذآور واجب       

 .التنفيذ
المجلس الاعلى للامناء هو المرجع                
الاخير للقرار حول نقض المقررات              
والموازین التنظيمية من قبل اللجنة                 
. المرآزیة او سكرتير اللجنة المرآزیة    

بوسع المجلس، في حالة اعطائه الحق       
للمشتكي، ان یطلب الغاء القرار                     

 . المشتكى عليه
العضویة في المجلس العالي لامناء       -2

الحزب هي مدى الحياة، الا اذا ستقال          
الفرد نفسه من الحزب او المجلس او            
قيامه باعمال منافية للموازین الحزبية        
وان عضویته في الحزب قد تم انهائها         
في جلسة مشترآة للمجلس العالي                  

 للامناء واللجنة المرآزیة
ان شرط العضویة في المجلس                -3

 :العالي للامناء هي آالتالي
 

ان یكون عضو حزب،         -أ
ليس عضو في اللجان والمؤسسات               

الاساسية للحزب واي منصب تنظيمي              
 .رئيسي

لدیه فعالية تنظيمية في       -ب
الحزب الشيوعي العمالي العراقي                 

 .  اعوام10تصل اجمالاً مالایقل عن 
 اعوام من       5لدیه مالایقل عن             -ج

النشاط بوصفه عضو احد اللجان                  
منظمات وسط      (الاساسية للحزب            

وجنوب العراق، آردستان والخارج          
 )واللجنة المرآزیة

 
ان طریقة تحدید اعضاء المجلس           -4

 :العالي للامناء هو یخضع للقرار ادانه
یجب على اي مرشح             -ا

لعضویة المجلس العالي للامناء ان               
 من اعضاء       5یرشحه مالایقل عن           

 . اللجنة المرآزیة
ینتخب الاجتماع            -ب

الموسع للجنة المرآزیة اعضاء هذا            
 المجلس

للجنة المرآزي حق           -ج
اضافة مالایزید عن شخصين آل عام         

 آاعضاء للمجلس العالي للامناء
 
ان تغيير هذه القرارات من                       -5

 .   صلاحية مؤتمر الحزب فقط

      
مقررات تكميلية فيما يخص تشكيل        

 )فراآسيون(الكتلة 
على   یقرر المؤتمر الرابع للحزب            

تكميل متمم المباديء التنظيمية فيما             
یخص تشكيل الكتل الحزبية المقررات      

 :التالية
بوسع اعضاء الحزب تشكيل اي            -1

جمعية، مرآز او نادي ان یكونوا                   
اعضاء في مثل هكذا مؤسسات بشرط        
ان لاتكون سياسات واهداف هذه                    
المؤسسات متناقضة مع الاهداف                  

 .البرنامجية للحزب
ان الكتلة ليس جمع لتبادل النظرات       -2

ان الكتلة   .  او جمع یتشاطر النظرات       
هي تنظيم حزبي ویقر الحزب له                    

ان الكتلة هي تنظيم حزبي             .  بحقوق
مقابل الخط الرسمي للحزب من اجل           

 . دفع الحزب نحو جهة اخرى
تكتسب الكتلة الحزبية الصفة                 -3

القانونية فقط بعد اقرارها من قبل                   
اللجان المسؤولة وطبقاً لمتمم المباديء     

 .التنظيمية
على آل آتلة، وفقط في نطاق                  -4

مستوى الطلب الذي قدمته، ان تطرح         
 السياسي  امام    )  بلاتفورمه(برنامجها   

 . الخط الرسمي
ینبغي ان یكون معلوماً اسماء                  -5

 .مؤسسي الكتلة ومتحدثيها الاساسيين
حيث ان الكتلة تتشكل امام الخط              -6

الرسمي، من الواجب ان تؤآد بشكل            
موثق ومدون ورسمياً على الدفاع عن        
الضوابط والموازین التنظيمية                        
الحزبية، والاقرار بقانونية القنوات             
الرسمية للحزب لطرح النظرات                   
والاختلافات، الاقرار بمشروعية                
مقررات اللجان الحزبية، الاقرار                 
. بمشروعية القيادة والهيئات الحزبية         

ان تشكيل الكتلة لایعني التجاوز على          
 .ضوابط الحزب وموازینه

مع تشكيل اي آتلة، بوسع الاغلبية او           
المدافعين عن الخط الرسمي للحزب           
ایضاً ان یظهروا امام هذه الكتلة  على         
شكل آتلة منظمة في الانتخابات او               

 .تحدید المسؤولين والسياسات
 

حول سبل تسيير اختلافات النظر             
 .في الحزب

ان شرط تامين التسيير السليم                            
لاختلافات النظر في الحزب هو                     
الاقرار برسمية واحترام المؤسسات          

والهيئات الحزبية من قبل جميع                      
بهذا .  الاطراف المساهمة في البحث        

الخصوص، یؤآد المؤتمر الرابع                  
 :للحزب على  الاسس التالية خصوصاً

حيث ان السياسة والتحزب الشيوعي          
یتعلق باسلوب نشاط جماعي ومنظم،         
فان اي سياسة او نمط یتخذها فرد او             
جماعة آنمط سياسي او تنظيمي ینبغي      
ان تكون قابلة للتعميم وتبني الجميع              

 .لها
ان مقاطعة نشاط الهيئات الحزبية                  
آاسلوب احتجاج هي خطوة تصفویة          

ان الدعایة         .  ومناهضة للحزبية        
والتحریض والترغيب بمقاطعة                     
الاجتماعات، الهيئات والنشاطات                
الروتينية والرسمية والمقرة للحزب            
 من قبل اي فرد او جماعة هو عمل                
مدان وعرضة للمسائلة وخطوة                     

 .مناهضة للحزب
ان العضویة في اي مؤسسة، لجنة                 
وهيئة حزبية هي امتياز لاي عضو              

ان شرط سلامة الصلة                    .  حزب
السياسية للحزب هو الاعتراف                       

انه لمن  .  بالهيئات والمؤسسات الحزبية  
المتوقع من اعضاء اللجان                                 
والمؤسسات الحزبية في حالة حدوث         
اي اختلاف نظر، ان یطرح هذا                      
الاختلاف، وقبل اي مكان اخر، في              
اللجنة او المؤسسة التي هو عضو فيها        
وان یطرحه للبحث، وان یسعى لاقناع       
الاخرین بتبني سياسته او اسلوبه                   

ان الطرح الفوري               .    المقترح
والمفاجيء لاختلاف النظر خارج                
الحزب هو الدوس على ابسط حدود             
 .احترام المؤسسة التي هو عضو فيها

فيما یخص المناقشات في جلسات                  
اللجان والمؤسسات، ان صيانة سریة         
امور اللجان والهيئات الحزبية                        
وضمان الامان السياسي اللازم لطرح      
اي نظرة او مقترح في هذه الهيئات               
واطمئنان طارحيها من عدم استغلال          
هذه المناقشات وتوظيفها آأداة ضغط         
سياسي في المستقبل، تستلزم                            

 :المقررات ادناه
ان الشفافية والعلنية في الصراع                     
السياسي یعني الطرح الشفاف والعلني      
. للنظرات وليس علنية الوثائق الحزبية     

ان التسجيلات الصوتية ووثائق                      
المراسلات (المناقشات الداخلية                    

الداخلية والتسجيلات الصوتية                        
لاي لجنة او   )  للجلسات هي غير علنية    
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مؤسسة حزبية هي داخلية بصورة                
یمنع نشرها بوصفها جزء من         .    تامة

تسيير النضال السياسي تحت اي                    
یسمح للجنة نفسها او            .  ظرف آان   

الهيئات او المؤسسات الاعلى فقط                
 .الحصول على هذه الوثائق

یمكن لاعضاء هذه الهيئات الحصول          
على الوثائق والتسجيلات الصوتية              
لمناقشات الهيئات واللجان في مراآز         

 .تلك اللجان والهيئات فقط
 

بصدد مكانة الكوادر وتعهدات                   
 اعضاء اللجان الحزبية

 :حيث ان
خلق حزب جماهيري یستلزم                 -1

تبسيط العضویة في الحزب الشيوعي         
العمالي العراقي وان العضویة في                
الحزب تستلزم فقط دفع بدل العضویة         
والقيام بالحد الادنى  من الفعالية                      

 المنظمة للحزب،
 في الاوضاع الصعبة الراهنة، ان         -2

متانة هذا الحزب، توسعه، قدرته،                 
امكانيته ودیمومته مرهونة بوجود               
عمود فقري لكوادر واعية، ملتزمة،           

 منضبطة ومنظمة،
بوسع الحزب فقط استناداً الى                  -3

وجود صلة متلاحمة بين الكوادر والية      
القيادة ان یظهر بوصفه مؤسسة                      

 .منظمة وقائد للثورة الاشتراآية
ان نقطة الارتباط الوثيقة للهيئات           -4

القيادیة والتنظيمية للحزب مع المجتمع     
هي اللجان الحزبية،لهذا یقر المؤتمر          
الرابع للحزب الشيوعي العمالي                    

 :العراقي على
ان القبول والتوقيع على التعهد                -1

ادناه والالتزام به هو شرط عضویة              
اي فرد في اي لجنة حزبية او شيوعية         
سواء منتخبة او معينة وبالاخص                   

 .اللجنة المرآزیة
ان اعلان الترشيح او اعلان                    -2

استعداد للعضویة في اي لجنة حزبية           
یعني اعلان شفهي بالتعهد بهذه                       

وطالما لم یوقع     .  المباديء والضوابط  
عضو منتخب او منصب للجنة هذا               
التعهد شخصياً ولم یسلمه الى                           
المسؤولين اصحاب الشأن، لاتعد                  
عضویته في اللجنة امراً رسمياً، وليس      
بوسعه المشارآة في جلسات اللجنة              
ولایتمتع بحق الاطلاع على وثائق               

 . وابحاث اللجنة
على عضو اي لجنة، وبعد انتخابه          -3



  الصفحة الاخيرة 4ن ح و   ا ل م ؤ ت م ر   

في المحيط الاجتماعي الذي تحت            
 مسؤولية لجنتي

اتعهد بتحمل مسؤولية النواقص        -7
وعدم القيام بالاعمال في نطاق                   

اطرح امام اللجنة              .  مسؤوليتي
والحزب، وعلى صعيد آل الامور،       
مبررات واضحة لعدم تقدم الاعمال       
وآذلك سبل حل وتجاوز هذه                        

 .المشكلات
على اعضاء اللجنة والحزب،            -8

وبالاخص الاعضاء الذین یعملون          
تحت مسؤوليتي، ان یكونوا على              
یقين بان لا احيل مسؤوليتي الفردیة        
على الاخرین وبالاخص الذین                   

 .یعملون تحت مسؤوليتي
اتعهد بطرح اي بحث او انتقاد             -9

لدي یخص سياسات الحزب                         
وسياسات اللجنة في لجنتي بدءاً                 
ویستند اساس سعيي الى اقناع سائر        

 .اعضاء اللجنة بها
اتعهد ان اآون دوماً مدافع عن          -10

خلق اجواء سياسية وشخصية سليمة      
وعن اعتبار وآرامة اللجنة التي انا         
عضو فيها خارج اللجنة بوصفي              

 .عضو هذه اللجنة
اسعى الى جعل الحزب سلسلة         -11

تربط آل البنية النضالية في                          
 .المجتمع

اسعى جاهداً الى جعل اللجنة            -12
واعضائها منبع وانموذج للحيویة،         
التفاؤل، الثقة والطمأنينة، الوحدة             
والعجلة والبشاشة في الحزب                     

 .والمجتمع
اتعهد للجنتي، انه طالما اني             -13

عضو هذه اللجنة، ان اآون رمز               
تنفيذ القرار والارادة المشترآة                  
ومنفذ الخطط والسياسات المقرة               
للجنة بعد التصویت على اي بحث            

 .واقراره حتى لوآنت مخالف له
اتعهد للجنتي في حالة قراري           -14

بالاستقالة من الحزب واللجنة التي          
انا عضو فيها، ان ابلغ اللجنة قبل               

 یوم من تنفيذ قراري  15مالایقل عن  
اشارك في اول جلسة لاحقة للجنة            

 .بكل الاحوال
 

حيث ان اعضاء اللجان الحزبية         -3
سيطلعون على وثائق ومعلومات             
ومستندات داخلية للحزب واللجنة،         
ان یكون آل اعضاء اللجنة والحزب      

 :على یقين بان
بوسعهم الاعتماد علي في صيانة       )  أ

معلومات الحزب، وثائقه، اسراره          
 .وممتلكاته

بوسع اعضاء اللجنة                      )  ب
والمؤسسات الحزبية بارتياح وعدم        
قلق تامين طرح اي بحث او وجهة           
نظر یروها ضروریة على اللجنة            

اني ملتزم    .  التي افتخر بعضویتها      
بسریة امور الحزب والهيئات                     
الحزبية، ولن  اضع هذه الوثائق                
والمعلومات والاسرار مطلقاً،                   
وتحت اي ظرف آان، حتى اذا                   
ترآت الحزب تحت اي مبرر او                
سبب آان، في متناول احد سواء                
بصورة شفهية او مدونة، ولن                     

ان اعتبار المعلومات                .  اعلنها
 .آرهينة هو امر لایليق بي

اني مدرك انه نظراً لاهمية                )  ج
العضویة في اللجان الحزبية، فان            
على اعضاء اللجان الذي هم                        
متمایزین عن الاعضاء العادیين،            
اجتياز مرشحات امنية وسياسية               
خاصة، وعليه فاني على استعداد             
للرد بكل صدق ودقة على ایة اسئلة         
ضروریة تتناسب مع العضویة في         

 .اي لجنة حزبية
اتعهد امام مجمل اعضاء اللجنة         -4

والحزب ان لا ألوا جهداً في جعل              
اللجنة والتنظيمات التي انا عضو             
فيها  أنموذج لتنفيذ المهام الحزبية،          
وان اآون نفسي انموذج لرعایة                 
اعلى درجات الانضباط التنظيمي           

 . في تنفيذ مهامي
اتعهد بان ترسل اللجنة التي انا            -5

عضو فيها تقاریر دقيقة الى الهيئة            
 .الاعلى بصورة دائمة

على الحزب وآل اعضاء اللجنة        -6
التي انا عضو فيها ان یكونوا على            
یقين بان اآون عرضة للمسائلة                  
حول تنفيذ مهامها طالما اني عضو          

لدي مسؤولية مشترآة مع             .  فيها
سائر اعضاء اللجنة تجاه مجمل                 
جوانب نشاط التنظيمات، وضعية           
نشاط اعضاء الحزب، مكانة الحزب     

او تعيينه، ان یسلم ورقه التعهد الى                
اللجنة الاعلى او سكرتاریة الحزب             
. خلال مدة لاتزید عن اسبوعين                     

بخلاف ذلك، تلغى عضویة الفرد في   
 . اللجنة المعنية بصورة تلقائية

یشمل هذا القرار ایضاً الاعضاء        -4
 .الاستشاریين والاحتياط لكل لجنة

ینبغي على اللجان الحزبية                  -5
القائمة، وخلال مدة لاتتعدى                        
اسبوعين من بعد المؤتمر، ان                     

 .یسلموا اوراق التعهد
ان خرق هذا التعهد من قبل                   -6

عضو لجنة یستلزم اتخاذ اجراء                
تنظيمي من قبل اللجنة نفسها ام                   

یمكن ان یصل هذا        .  اللجنة الاعلى  
الاجراء حد الغاء عضویته في                   

 .اللجنة
 

ان الغاء عضویة احد        :  1ملاحظة   
في لجنة ما من صلاحية اللجنة                   

 .الاعلى
ان الغاء عضویة احد        :  2ملاحظة   

في اللجنة المرآزیة امراً ممكناً عبر       
 .اآثریة الثلثين فقط

بوسع الشخص الذي       :  3ملاحظة    
تلغى عضویته في لجنة ما ان                       
یشارك في اول جلسة للهيئة التي               
انتخبته وذلك لتقدیم الشكوى والغاء         

یجب ان تضع الهيئة        .    هذا القرار  
المذآورة البت في هذه القضية                    
 .آجزء من اول بنود دستور الجلسة
 ورقة تعهد اعضاء اللجان الحزبية

اطلعت على برنامج           .....  اني      
الحزب والمباديء التنظيمية والنظام    
الداخلي واتمتع بادراك ووعي تام            
بمضمونهم، اقدم تعهد انساني                     
وشيوعي بان اصون تنفيذ المباديء       
التنظيمية للحزب وان اصون                      

واعد  جميع رفاقي     .  المقررات ادناه 
الحزبيين ان بوسعهم ان یكونوا على      

 .یقين من تعهدي بهذه البنود
على جميع اعضاء اللجنة                   -1

وللحزب ان یكونوا على یقين بان             
اوظف آامل امكانياتي لتنفيذ                       
 .قراراتها مادمت عضواً في اللجنة

على آل  اعضاء اللجنة                        -2
والحزب یكونوا على یقين بان انفذ           
المباديء المقررة لعمل اللجان                   

 .الحزبية بدقة وجدیة

داخل "  الليدر"إعادة العمل بنظام     

 .الحزب

" الليدر"ويكون نظام العمل بـ       

 :بالصورة التالية

واحد "  ليدر"يكون للحزب    .1

يمثل الحزب على صعيد المجتمع     

 .ويعلن عن سياساته بسرعة

من الضروري أن يكون     .2

لكل منظمة من منظمات الحزب      

على الصعيد المحلي أيضا     "  ليدر"

بتطبيق هذا المنهج على ممارستها     

" ليدر"ونشاطها وله نفس ماهية      

الحزب ولكن على الصعيد المحلي     

وليس شرطا  .  والسياسات المحلية 

 ".الليدر"تسميته بـ

وذلك "  الليدر"توسيع صلاحيات   .3

من خلال طرح هذه المسألة على      

المكتب السياسي والقرار عليها      

بشكل قانوني بما ينسجم مع أصول      

ومبادئ الشيوعية العمالية وإظهار    

 .كرمز حزبي بلا منازع" الليدر"

 :ملاحظة

هذا القرار المقترح من قبلي اضعه      

امام قيادة الحزب للاقرار عليه في      

الاجتماع الدوري للجنة المركزية     

لكن بامكان اجتماعات   .  او المؤتمر 

اللجان والمنظمات الحزبية تأييده     

في حالة الموافقة عليه وارساله الى   

 .القيادة
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